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TRIBUTACAO DE SISTEMAS PRIVADOS DE
PREVIDENCIA - OS PLANOS DE PENSOES
POR ADESAO A FUNDO DE PENSOES (II)

O aumento da esperanca média de vida e a

queda da natalidade tém pressionado a

Seguranca Social em Portugal, exigindo

solugdes como o0 aumento da idade da

reforma e a promocéo de sistemas privados

de previdéncia.

A RFF Lawyers langa uma série de trés artigos
para explorar alternativas e complementos a
Pensédo da Seguranca Social, sendo este o

segundo.
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INTRODUGAO

Atualmente, devido ao aumento da esperanca média de vida e a diversos fatores
sociolégicos que levaram a uma reducdo na taxa de natalidade, temos vindo a assistir a
uma alteracao significativa na composicao etaria da populacao. O segmento da populacao
dos "muito idosos" € o que mais tem aumentado no mundo ocidental. Em Portugal, o
numero de pessoas com 80 anos ou mais duplicou em apenas duas décadas, e prevé-se
que este numero duplique novamente até 2060.

A consequéncia direta do aumento da populacdo em idade de reforma, especialmente
quando comparado em termos percentuais com a populacdo em idade ativa, é um
problema de sustentabilidade para a Seguranca Social. Em Portugal, a penséo de velhice
fornecida pela Seguranca Social € uma compensacao pela remuneracao auferida ao longo
da vida profissional, concedida mensalmente aos pensionistas mediante contribuicdes
para o sistema de protecdo social. No entanto, a presséao sobre este sistema tem levado a
necessidade de encontrar soluc8es para garantir a sua sustentabilidade.

Diante da pressao sobre a Seguranca Social, tém sido apresentadas duas solugdes
principais: aumentar a idade da reforma e diminuir o valor da penséo de velhice. Além
disso, é antecipada uma crescente adesdo dos cidadéaos a sistemas privados de
previdéncia, como acontece nos Estados Unidos, onde o sistema é predominantemente
privado.

Neste contexto, a RFF Lawyers assinou o artigo intitulado “Tributacao De Sistemas
Privados De Previdéncia: Alternativas E Complementos A Pens&o De Velhice Da Seguranca
Social” que foi publicado pela Almedina.

Este artigo aborda a tributacao de sistemas privados de previdéncia em Portugal,
destacando alternativas e complementos a pensao de velhice da Seguranca Social, entre
elas o Plano Poupanca Reforma (PPR), os Planos De Pensdes Por Adesdo A Fundo De
Pensdes e os Seguros De Capitalizacao.

A RFF Lawyers preparou uma série de trés artigos/newsletters, onde aborda cada um
destes temas, sendo este 0 segundo. Podera ainda consultar o primeiro artigo desta série.

OS PLANOS DE PENSOES

Os fundos de pensdes sdo instrumentos financeiros que financiam um ou mais planos de
pensdes. Estes fundos sao geridos por entidades especializadas que investem as
contribuicdes dos participantes em diversos ativos financeiros, com o objetivo de obter
rendimentos que serao utilizados para pagar as pensdes no futuro. A gestao profissional e
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diversificada dos investimentos pode proporcionar uma maior seguranca e potencial de
crescimento das poupancas acumuladas

OS FUNDOS DE PENSOES
Fundos De Pensdes Abertos

Os fundos de pensdes abertos sao instrumentos financeiros que permitem a subscricao
por qualquer pessoa ou entidade, desde que aceites pela entidade gestora. Ndo ha
necessidade de um vinculo prévio entre as partes, o que torna estes fundos acessiveis aum
publico mais amplo. A flexibilidade dos fundos de pensdes abertos € uma das suas
principais vantagens, permitindo que individuos e empresas possam aderir de acordo com
as suas necessidades e objetivos de poupanca para a reforma.

Fundos de Pensdes Fechados

Os fundos de pensdes fechados, por outro lado, sao destinados a um grupo especifico de
participantes que possuem um vinculo prévio, como os trabalhadores de uma determinada
empresa ou membros de uma associacgao. Estes fundos séo estabelecidos para fornecer
beneficios de pensao exclusivamente aos membros desse grupo, com base em acordos
coletivos ou politicas internas da entidade patrocinadora.

Os fundos de pensdes fechados sdo frequentemente utilizados por empresas que desejam
oferecer beneficios adicionais aos seus empregados, como parte de um pacote de
compensacao e beneficios. As contribui¢ces para estes fundos podem ser feitas tanto pela
empresa quanto pelos trabalhadores, dependendo das condi¢cdes estabelecidas no plano
de pensdes.

Uma das vantagens dos fundos de pensdes fechados ¢é a possibilidade de personalizar os
planos de acordo com as necessidades especificas do grupo de participantes. Além disso,
as empresas podem beneficiar de isencdes de contribuicdes para a Seguranca Social e
considerar os montantes como custo fiscal, enquanto os trabalhadores podem usufruir de
isencdes e deducgdes fiscais.

Em resumo, tanto os fundos de pensdes abertos quanto os fechados oferecem vantagens
distintas e podem ser escolhidos com base nas necessidades e circunstancias dos
participantes. Os fundos abertos proporcionam flexibilidade e acessibilidade, enquanto os
fundos fechados permitem uma maior personalizacao e beneficios fiscais para empresas e
trabalhadores.
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A CLASSIFICAQAO DOS PLANOS DE PENSOES
Os planos de pensdes podem ser classificados de acordo com as garantias estabelecidas:

v" Planos de Beneficio Definido: Os beneficios s&o predefinidos e as contribuicdes
sdo calculadas para garantir esses beneficios, variando de acordo com os riscos

biométricos e financeiros

v Planos de Contribuicdo Definida: As contribuicdes séo predefinidas e os
beneficios sdo determinados com base no montante das contribuicdes e nos
rendimentos acumulados

v' Planos Mistos: Combinam caracteristicas dos planos de beneficio definido e de
contribuicao definida

Os planos financiados por fundos de pensdes fechados ou por adesdes coletivas a fundos
de pensdes abertos podem ser de qualquer tipo, enquanto os financiados por adesdes
individuais a fundos de pensdes abertos sé podem ser de contribuicdo definida.

OS METODOS DE FINANCIAMENTO
Os planos de pensdes podem ser financiados de duas formas:
v Planos Contributivos: Os participantes contribuem para o plano

v" Planos Nao Contributivos: O plano é financiado exclusivamente pelo associado,

como uma empresa cujos beneficiarios sao os trabalhadores

Nos planos de beneficio definido, onde as contribuicdes dos participantes sdo obrigatérias
por lei ou por instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho, deve seguir-se o regime
dos planos nao contributivos, com os participantes ndo sendo qualificados como
contribuintes.

OS BENEFICIOS FISCAIS DOS PLANOS DE PENSOES

Os planos de pensdes que atendem aos critérios estabelecidos no (artigo 18.° do) Estatuto
dos Beneficios Fiscais (EBF), podem beneficiar de isenc¢des fiscais, e as contribuicdes
feitas pela empresa podem estar isentas de IRS para o trabalhador.
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AS CONDICOES PARA ISENCAO FISCAL

Para que as contribuicdes feitas pela empresa estejam isentas de IRS para o trabalhador,
devem ser cumpridas as seguintes condicdes:

v" Os beneficios devem ser estabelecidos para todos os trabalhadores permanentes
da empresa ou através de um acordo coletivo de trabalho

v' Os beneficios devem ser estabelecidos de acordo com um critério objetivo e igual

para todos os trabalhadores

v" Pelo menos dois tercos dos beneficios em caso de reforma, invalidez ou
sobrevivéncia devem ser pagos como uma prestacdo pecuniaria mensal vitalicia

v' As condicdes de pré-reforma e do regime geral de seguranca social devem ser
seguidas em relacdo a idade e aos beneficiarios das prestacdes correspondentes

v' A gestao e disposicdo das despesas ndo devem ser realizadas pela prépria empresa,
devendo os contratos de seguro ser celebrados com empresas de seguros
estabelecidas em Portugal ou autorizadas a operar no pais

OS LIMITES DE ISENCAO

Aisencao fiscal é aplicavel até ao limite de 15% das despesas com trabalhadores
contabilizadas como remuneracao, ordenados ou salarios. Este limite pode ser aumentado
para 25% se os trabalhadores nao tiverem direito a pensdes da seguranca social. Estes
limites sd@o estabelecidos para garantir que os beneficios fiscais sejam proporcionais as

contribuicdes feitas e para evitar abusos no uso das isenc¢des fiscais.
AS CONSEQUI::NCIAS DO INCUMPRIMENTO

O ndao cumprimento das condigcdes mencionadas resulta na perda da isencao fiscal e
consequente tributacao como rendimento da categoria A de IRS, acrescido de 10% por
cada ano ou fracao desde a data em que as contribuicées foram realizadas. Para a
empresa, o incumprimento resulta na tributacdo auténoma a taxa de 40% no exercicio do
incumprimento das contribuicdes desse ano e dos dois anos anteriores.

Além disso, os beneficios fiscais estabelecidos no EBF sao também aplicaveis as entregas
efetuadas pelas entidades empregadoras em nome e a favor dos seus trabalhadores.
Portanto, é crucial que as empresas e os trabalhadores estejam cientes das condicdes e
limites estabelecidos para garantir a conformidade e evitar penalidades fiscais.
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CONCLUSOES

A tributacao dos sistemas privados de previdéncia, nomeadamente os Planos de Pensdes
por Adesdo a Fundo de Pensdes, apresenta-se como uma solucdo complementar relevante
face aos desafios de sustentabilidade da Seguranca Social em Portugal. A diversificacao
entre fundos de pensdes abertos e fechados, a possibilidade de personalizacdo dos planos
e 0s beneficios fiscais associados representam incentivos significativos para empresas e
trabalhadores que pretendam assegurar uma maior estabilidade financeira na idade da
reforma.

Todavia, a conformidade com os requisitos estabelecidos, em especial os previstos no
Estatuto dos Beneficios Fiscais, é fundamental para a manutencdo das vantagens fiscais e
para evitar penalidades severas. Assim, a correta implementacao e gestao destes planos
requer uma analise criteriosa por parte de empresas, trabalhadores e consultores
especializados, como forma de garantir que se maximizem os beneficios econémicos e
sociais associados a estes instrumentos de previdéncia complementar.

Num contexto de crescente envelhecimento demografico, os sistemas privados de
previdéncia, devidamente regulados e tributados, assumem-se como uma ferramenta
indispensavel na construcdo de um futuro mais sustentavel e financeiramente equilibrado
para todos os intervenientes.
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