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Ainda que não seja a única opção para efeitos de reforma em Portu-gal, a pensão 
de velhice paga pela Segurança Social aos beneficiários desse sistema é atual-
mente a mais comum. Neste sentido, pretende-se explicitar alguns dos elementos 
centrais desta pensão, entre os quais a idade e as condições de acesso bem como 
a forma de cálculo, nesta primeira de uma série de newsletters que iremos publi-
car sobre o tema da reforma. 
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CONCEITO E CONDIÇÕES DE  

APLICAÇÃO  

A pensão de velhice paga pela Segu-

rança Social aos seus beneficiários 

trata-se de um valor substitutivo da re-

muneração obtida ao longo de uma 

carreira profissional, cedido aos pensi-

onistas, numa base mensal, que 

tenham contribuído para esse sistema 

de proteção social e que cumpram os 

requisitos para solicitar o seu paga-

mento. 

Regra geral, terão direito a usufruir da 

pensão de velhice os trabalhadores por 

conta de outrem, membros de órgãos 

estatutários de pessoas coletivas e tra-

balhadores independentes que, à data 

do requerimento da mesma, tenham: 

• completado a idade normal de 

acesso, designadamente 66 anos 

e 4 meses (à data); e 

• cumprido o prazo de garantia (i.e., 

15 anos civis, no mínimo, seguidos 

ou interpolados, com registo de 

remunerações). 

Não preenchendo os critérios supra 

mencionados, poderá ainda haver lugar 

ao recebimento de pensão de velhice 

antecipada por desemprego de longa 

duração, flexibilização da idade, carrei-

ras muito longas ou até por exercício de 

atividade em determinadas profissões 

com regime especial, com as eventuais 

adaptações ou penalizações associa-

das. 

CONCESSÃO E CESSAÇÃO DA 

PENSÃO 

A pensão de velhice pode ser requerida 

online através da Segurança Social Di-

reta, ou presencialmente nos serviços 

competentes, sendo concedida a partir 

da: 

• data da apresentação do respe-

tivo requerimento; ou 

• outra data indicada pelo próprio 

beneficiário, com a antecedência 

máxima de 3 meses em relação à 

data em que deseje iniciar a pen-

são. 

Nota-se ainda que, previamente ao pro-

cesso de apresentação de 

requerimento, é possível agendar junto 

da Segurança Social uma reunião para 

efeitos de esclarecimento de dúvidas e 

maior entendimento da simulação feita 

online bem como um apoio numa even-

tual contabilização de contribuições 

para outros sistemas de pensões em ou-

tras jurisdições ou em Portugal. 

O direito à pensão de velhice cessa ape-

nas com a morte do titular, 
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nomeadamente no fim do mês corres-

pondente à morte do beneficiário. 

MONTANTE MENSAL DE PENSÃO 

Importa saber que, para inscrições na 

Segurança Social até 31 de dezembro 

de 2001 e pensão iniciada após 1 de ja-

neiro de 2017, o montante mensal de 

pensão é constituído por duas partes, 

uma calculada com base nos 10 melho-

res anos dos últimos 15 anos de 

descontos e outra com base em todos 

os anos de descontos da carreira con-

tributiva, até ao limite de 40 anos. 

Por outro lado, para inscrições na Segu-

rança Social a partir de 1 de janeiro de 

2002, o montante mensal de pensão é 

definido com base em todos os anos de 

descontos da carreira contributiva, até 

ao limite de 40 anos, não obstante a 

contabilização de apenas os melhores 

40 anos se a carreira tiver durado mais 

do que esse limite. 

O montante da pensão é calculado com 

base na carreira contributiva e nas re-

munerações registadas em nome do 

beneficiário, conforme a fórmula RR x 

Taxa global de formação x FS, sendo: 

• RR = remuneração de referência = 

TR/(nx14), sendo 

• TR = total de remunerações anu-

ais revalorizadas de toda a 

carreira contributiva e n = n.º de 

anos civis com registo de remu-

nerações com o limite de 40; 

• Taxa global de formação da pen-

são = n.º de anos civis com registo 

de remunerações relevantes para 

o cálculo; 

• FS = Fator de sustentabilidade. 

Adicionalmente, nos meses de julho e 

dezembro de cada ano, os pensionistas 

têm direito a receber, além da pensão 

mensal normal, um montante igual ao 

valor da sua pensão mensal, numa ló-

gica semelhante ao caso dos 

trabalhadores dependentes e os seus 

subsídios de férias e de Natal. 

Nota-se ainda que o montante mensal 

de pensão poderá também variar, posi-

tiva ou negativamente, em casos de 

bonificação ou penalização (tal como 

em cenários de pensão antecipada). 

ATUALIZAÇÃO E VALOR MÍNIMO 

Por último, importa notar que a pensão 

de velhice é atualizada anualmente, 

tendo em consideração o crescimento 

real do produto interno bruto e a varia-

ção média anual do índice de preços no 

consumidor com efeitos a partir do dia 1 

de janeiro de cada ano. 
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Ademais, não obstante as anteriores 

considerações, à pensão de velhice no 

regime geral, são garantidos valores 

mínimos, em linha com a seguinte ta-

bela: 

CARREIRA 

CONTRIBUTIVA 

VALOR 

MÍNIMO 

Menos de 15 anos € 291,48 

15 a 20 anos € 305,77 

21 a 30 anos € 337,41 

31 ou mais anos € 421,75 

Lisboa, 6 de fevereiro de 2023 

Rogério M. Fernandes Ferreira 

Duarte Ornelas Monteiro 

Joana Marques Alves 
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Bárbara Teixeira Neves 
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