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INTRODUGAO

Nos ultimos anos e com o intuito de contrariar os
efeitos da recessdo econdmica no emprego, o
legislador tem seguido uma politica de estimulo ao
mercado de trabalho, tentando, por este meio,
relancar a economia, diminuir o desemprego e,
simultaneamente, aumentar o consumo.

Neste sentido, o legislador criou variadas medidas
de incentivo ao emprego, através de diversas
formas de comparticipagao financeira dos encargos
com trabalhadores e estagiarios no qual foi pioneira
a “Estimulo 2012".

A implementacgédo das referidas medidas de apoio a
criacao de emprego e apoio a integragdo dos jovens
no mercado de trabalho, surge no ambito do
Compromisso para o} Crescimento,
Competitividade e Emprego, firmado entre o
Governo e a maioria dos Parceiros Sociais.

A tramitagdo associada a atribuicdo destes
incentivos é executada pelo IEFP (Instituto de
Emprego e Formacao Profissional).

A presente informacdo visa assim actualizar os
potenciais interessados quanto as medidas
disponiveis e bem assim, no que respeita aos
respectivos regimes.
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A. MEDIDA ESTIMULO EMPREGO
REGULAMENTAGAO

A medida “estimulo emprego” foi regulamentada
pela Portaria n.° 149-A/2014 de 24 de Julho.

AmBiTO

A Medida Estimulo Emprego consiste na concessao,
ao empregador, de um apoio financeiro a
celebracdo de contrato de trabalho com
desempregado inscrito no Instituto do Emprego e
da Formacao Profissional, I. P..

CARACTERISTICAS DOS DESTINATARIOS

Para beneficiar dos apoios previstos sdo elegiveis
trabalhadores nas seguintes situagdes:

e beneficiario de prestagées de desemprego

¢ beneficidrio do Rendimento Social de Insercéo

e cujo cOnjuge ou pessoa com quem viva em
unido de facto se encontre igualmente em
situacao de desemprego e inscrito no IEFP

e inscrito ha pelo menos 60 dias consecutivos, no
caso de desempregados com idade inferior a 30
anos ou com idade minima de 45 anos ou ainda
outros desempregados que ndo tenham
registos na seguranga social como
trabalhadores por conta de outrem nem como
trabalhadores independentes nos Uultimos 12
meses que precedem a data da candidatura

e que integre familia monoparental

e vitima de violéncia doméstica

* pessoacom deficiéncia e incapacidade

e ex-recluso e aquele que cumpra ou tenha
cumprido penas ou medidas judiciais ndo
privativas de liberdade e esteja em condigcdes
de se inserir na vida activa

e toxicodependente em processo de recuperacédo

e inscrito hd pelo menos 6 meses consecutivos

CARACTERISTICAS DA ENTIDADE EMPREGADORA

Sao passiveis de candidatura ao programa, na
qualidade de entidade empregadora quaisquer
pessoas singulares ou colectivas, de natureza
juridica privada, com ou sem fins lucrativos, desde
que cumpram os seguintes requisitos:

* estar regularmente constituida e registada

* preencher os requisitos legais exigidos para o
exercicio da actividade ou apresentar
comprovativo de ter iniciado o processo
aplicavel

e ter a situagdo contributiva regularizada perante
a administragédo fiscal e a segurancga social

* ndo se encontrar em situagdo de incumprimento
no que respeita a apoios financeiros concedidos
pelo IEFP

* ter a situagdo regularizada em matéria de
restituicbes no ambito do financiamento pelo
FSE

e dispor de contabilidade organizada de acordo
com o previsto na lei

e nao ter saldrios em atraso (com excecdo das
empresas que iniciaram processo especial de
revitalizagdo previsto no Cédigo da Insolvéncia e
da Recuperagcdo de Empresas ou processo no
Sistema de Recuperacdo de Empresas por via
Extrajudicial)

e ndo ter sido condenada em processo-crime ou
contra-ordenacional por violagao, praticada com
dolo ou negligéncia, de legislacdo de trabalho
sobre discriminag&o no trabalho e emprego

APOIOS

Havendo preenchimento dos requisitos supra e
sendo a medida “Estimulo Emprego” aprovada, a
entidade promotora poderda contar com os
seguintes apoios:
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e 80% do Indexante dos Apoios Sociais (IAS?)
multiplicado por metade do numero inteiro
de meses de duragcdo do contrato de
trabalho a termo certo, ndo podendo
ultrapassar o valor de 80% do IAS x 6

e 110% do IAS x 12, no caso de contrato de
trabalho sem termo

e 100% o valor do IAS multiplicado por
metade do numero inteiro de meses de
duracdo do contrato, até ao limite de 6 IAS,
no caso de contratacdo de desempregado
que se encontre numa das seguintes
situacdes:

0 inscrito ha pelo menos 12 meses
consecutivos

0 comidade inferior a 30 anos

com idade igual ou superior a 45 anos

0 beneficiario de prestacdes de
desemprego

0 que integre familia monoparental

0 cujo cOnjuge ou pessoa com quem viva
em wunidgo de facto se encontre
igualmente em situagdo de desemprego
e inscrito no IEFP

0 vitima de violéncia doméstica

com deficiéncia e incapacidade

0 ex-recluso e aquele que cumpra ou
tenha cumprido penas ou medidas
judiciais ndo privativas de liberdade e
esteja em condi¢Oes de se inserir na vida

o

(@]

activa.

0 toxicodependente em processo de
recuperacao

0 beneficidrio do Rendimento Social de
Insercao

e Prorrogacdo do apoio no caso de
conversao de contrato de trabalho a termo
certo em contrato de trabalho sem termo:

!Valor do IAS em 2015 - 419,22€

0 no valor de idéntica percentagem do
IAS aprovada inicialmente x 6

CUMULAGAO

Este apoio é cumulavel com a dispensa ou reducédo
de pagamento de contribuicdes para a seguranca
social relativamente a entidade empregadora, da
responsabilidade da seguranca social, quando se
trate da contratacdo de jovens (até 30 anos) a
procura do primeiro emprego ou de desempregados
de longa duracao

B. MEDIDA INCENTIVO EMPREGO
REGULAMENTACAO

A medida “incentivo emprego” foi regulamentada
pela Portaria n.° 286-A/2013, de 16 de Setembro.

CARACTERISTICAS DOS DESTINATARIOS

E elegivel todo e qualquer destinatario que tenha
celebrado contrato de trabalho regulado nos termos
do Cadigo do trabalho.

CARACTERISTICAS DA ENTIDADE EMPREGADORA

Aplica-se aos empregadores que celebrem contrato
de trabalho regulados pelo Cédigo do Trabalho, mas
também as empresas de trabalho temporario,
qualquer que seja a duracado do contrato celebrado
com o trabalhador temporario.

N&o estdo abrangidos por este apoio os
empregadores que celebrem contrato de trabalho
de muito curta duracéo e os drgaos e servicos dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas,
designadamente:
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e aos servicos da administragcdo directa e
indirecta do Estado;

e aos servigos das administragdes regionais e
autarquicas;

° aos orgdos e servigos de apoio do Presidente da
Republica, da Assembleia da Republica, dos
tribunais e do Ministério Publico e respectivos
6rgdos de gestdo e de outros orgados
independentes.

Por outro lado, os empregadores deverédo, ainda,

cumprir os seguintes requisitos cumulativos:

e ter asituagdo contributiva regularizada perante
a Administracgao fiscal e a segurancga social;

e ter a situacdo regularizada em matéria de
restituicbes no ambito do financiamento do
Fundo Social Europeu;

e nao se encontrar em situagcdo de
incumprimento no que respeita a apoios
financeiros concedidos pelo IEFP;

e nadao se encontrar em situagcdo de
incumprimento no que respeita as entregas
devidas no ambito do regime juridico do fundo
de compensacdo do trabalho, do mecanismo
equivalente e do fundo de garantia de
compensacgao do trabalho;

e dispor de contabilidade organizada de acordo
com o previsto na lei, quando aplicavel.

APOIOS

O referido estimulo prevé um apoio financeiro, que
corresponde a 1% da retribuicio mensal do
trabalhador assumindo-se por referéncia o valor
pago pelo empregador ao trabalhador e relevante
para efeitos de incidéncia da taxa contributiva
devida a seguranca social.

Assim sendo, em concreto, este incentivo traduz-se
no reembolso do montante de 1 % da retribuicéo
mensal do trabalhador que seja contratado.

AmBITO TEMPORAL

O "Incentivo Emprego" vigorara entre 1 de Outubro
de 2013 e 30 de Setembro de 2015 (por um periodo
de 2 anos).

MOMENTO DA CANDIDATURA

Para efeitos de obtencdo do apoio financeiro, o
empregador devera apresentar a candidatura ao
Incentivo no momento da formalizagcdo da admisséo
do trabalhador na seguranca social, sendo que o
Incentivo exige a formalizagdo online da admissao
do trabalhador, no sitio electréonico do Servico
Segurancga Social Directa.

CUMULACAO

Por fim, de referir ainda que este incentivo podera
ser cumulavel com outros apoios ao emprego
aplicaveis ao mesmo posto de trabalho, cuja
atribuicdo esteja, por natureza, dependente de
condicdes inerentes aos trabalhadores contratados.

C. EsTAGIOS EMPREGO
REGULAMENTACAO

A medida “Estagios emprego” foi regulamentada
pela Portaria n.° 204-A/2013, de dia 18 de Junho.

AwmsiTo

A medida “Estagios emprego”, consiste na
comparticipagdo financeira, a cargo do IEFP, na
totalidade, ou em 80 % dos encargos, na
celebracdo de estagios de formagdo profissional,
com a duracgdo de 12 meses, ndo prorrogaveis.

A este respeito, importa especificar que se
considera estagio o desenvolvimento de uma
experiéncia pratica em contexto de trabalho, que
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ndo pode consistir na ocupacdo de posto de
trabalho, também ndo sdo abrangidos por esta
medida os estagios curriculares de quaisquer
cursos ou estagios cujo plano requeira perfil de
formacdo e competéncias nas areas da medicina e
da enfermagem.

CARACTERISTICAS DOS DESTINATARIOS

Tendo em conta que a finalidade desta medida é a
de integrar jovens desempregados num contexto
laboral, os seus destinatarios s&o:

e os desempregados inscritos nos centros de
emprego ou centros de emprego e formacéao
profissional com idades compreendidas entre
os 18 e os 30 anos, inclusive e com uma
qualificacdo de nivel 2, 3, 4, 5, 6, 7 ou 8 do
Quadro Nacional de Qualificacdes (QNQ);

* aspessoas inscritas nos centros de emprego ou
centros de emprego e formacao profissional
como desempregadas a procura de novo
emprego, com idade superior a 30 anos, desde
que tenham obtido ha menos de trés anos uma
qualificacdo de nivel 2 ou superior e nao
tenham registos de remuneragdes na
seguranca social nos 12 meses anteriores a
entrada da candidatura.

CARACTERISTICAS DAS ENTIDADES PROMOTORAS

No que diz respeito as caracteristicas das entidades

promotoras, estas poderdo assumir as seguintes

formas:

*  pessoas singulares ou colectivas, de direito
privado, com ou sem fins lucrativos;

e autarquias locais, comunidades intermunicipais
e areas metropolitanas;

e entidades que integram o sector empresarial do
Estado ou o sector empresarial local.

Apolos
) Para os estagiarios
Os estagiarios terdo direito a uma Bolsa de estagio,
cujo pagamento poderd ser repartido, ou pago

integralmente pelo IEFP, cujo valor é o seguinte:

e 1 |AS - para estagiarios com qualificagdo de

nivel 2

e 12 IAS - para estagiarios com qualificacdo de
nivel 3

e 13 IAS - para estagiarios com qualificacdo de
nivel 4

e 14 |AS - para estagiarios com qualificacdo de
nivel 5 ¢ 1,65 IAS - para estagidrios com
qualificacdo de nivel 6, 7 ou 8

Ao que acresce a refeicdo ou subsidio de
alimentacédo e seguro de acidentes de trabalho.

() Para as entidades promotoras

Na perspectiva da entidade promotora, a
comparticipagdo do IEFP na bolsa de estagio Pode
ser de 100 % ou de 80 %.

Com efeito, até 31 de Dezembro sdo financiados a

100 % os encargos com o 1.° estagiario e desde que

ndo tenham sido financiadas a 100% por fundos

publicos noutro estagio, as seguintes entidades:

*  pessoa singular ou colectiva de direito privado,
com ou sem fins lucrativos, até 10
trabalhadores, inclusive:

e autarquialocal

e comunidade intermunicipal

e area metropolitana

S&o também financiados a 100 % os encargos com
os 10 primeiros estagidrios quando os estagios se
enquadrem no repertério de actividades artesanais
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(Programa Patriménio Activo) e ainda todos os

estagiarios integrados em estagios promovidos por:

e |PSS ou reconhecidas pela DGSS e entidades
equiparadas a IPSS;

e associacdes Mutualistas; ou

e estabelecimentos de apoio social.

A partir de 1 de Janeiro e, bem assim todos os
estagios que ndo se enquadrem nos casos supra
referidos terdo uma comparticipacdo de 80 % na
respectiva bolsa de estagio.

No que diz respeito a comparticipagdo no subsidio
de alimentacado, a mesma é efectuada até ao valor
fixado para os trabalhadores que exercem funcdes
publicas;

A comparticipagdo no pagamento do prémio do
seguro de acidentes de trabalho tera como limite
3% de 1,3 IAS (aproximadamente € 16,35).

Relativamente a estagidario com deficiéncia e
incapacidade e dificuldades de mobilidade, sera
ainda atribuida uma comparticipagédo no pagamento
das despesas de transporte.

D. ISENGAO DAS CONTRIBUIGOES
REGULAMENTAGAO

O regime das taxas contributivas mais favoraveis
vem previsto no Cédigo dos Regimes Contributivos
do Regime Previdencial da Seguranca Social,
particularmente nos artigos 56.° e seguintes.

CARACTERISTICAS DOS DESTINATARIOS

Os destinatarios do referido apoio deverao integrar
um dos seguintes grupos:

* jovens a procura do primeiro emprego;

e desempregados de longa duracao;

*  pessoa que esteja presa em regime aberto.

(i) Para jovens a procura do 1.° emprego:
g

Para efeitos da aplicacdo desta medida,
consideram-se jovens a procura do 1.° emprego os
jovens com idade superior a 16 e inferior a 30 anos
que nunca tenham exercido actividade profissional
ao abrigo de contrato por tempo indeterminado.

(i) Para desempregados de longa duragao

Consideram-se desempregados de longa duragéo
os desempregados que, a data do contrato, estejam
disponiveis para o trabalho e inscritos nos Centros
de Emprego ha mais de 12 meses, mesmo que,
neste periodo, tenham celebrado contrato de
trabalho a termo, por periodos inferiores a 6 meses,
cuja duragdo conjunta nao ultrapasse 12 meses.

CARACTERISTICAS DAS ENTIDADES EMPREGADORAS

e Ter situacdo contributiva regularizada perante
a Segurancga Social e a administracao fiscal;

e Celebrar com o trabalhador contrato de
trabalho sem termo;

e Ter ao seu servico um numero de trabalhadores
subordinados superior ao que tinham:
- Em Dezembro do ano anterior, ou
- No més imediatamente anterior ao da
contratacdo de novos trabalhadores, no caso
de a entidade empregadora ter iniciado a sua
actividade no mesmo ano.

PERIODO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DE CONTRIBUIGOES

O periodo maximo de isencdo que pode ser
concedido é de 36 meses.

CESSACAO DA ISENCAO DO PAGAMENTO DE CONTRIBUICOES

O direito aisencédo cessa nas seguintes situagdes:
. Termo do periodo de concessao
. Deixem de se verificar as condi¢des de acesso
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o Falta de entrega, no prazo legal, das
declaragdes de remuneracado ou a nao incluséo
de quaisquer trabalhadores nas referidas
declaracoes

o Cessacdo do contrato de trabalho por iniciativa
da entidade empregadora com base em
despedimento sem justa causa, despedimento
colectivo, despedimento por extingdo do posto
de trabalho ou despedimento por inadaptacéo.
Neste caso, se a cessagcdo do contratos de
trabalho ocorrer nos 24 meses seguintes ao
termo do periodo de concessao da dispensa a
entidade empregadora tem também que
devolver a Seguranca Social o montante das
contribuicdes relativas ao periodo de dispensa.
A esse valor acrescem juros de mora se as
contribui¢gdes ndo forem pagas no prazo de 60
dias apds a cessagdo do contrato.

COMO REQUERER E QUAL O PRAZO

O requerimento é apresentado através do servico
Segurangca Social Directa, ou por via da
apresentacgdo, nos servicos da Seguranca Social da
area da sede da empresa, do requerimento de
dispensa do pagamento de contribuigdes.

Este requerimento, bem como os documentos que
o acompanham, devem ser entregues, pela entidade
empregadora, no més seguinte ao da celebracédo do
contrato de trabalho.

Lisboa, 26 de Marco de 2015

Rogério Fernandes Ferreira
Marta Machado de Almeida
Filipe Escobar

José Meégre Pires

Pedro Miguel Callapez
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