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Dos cabazes as acoes, como
sao tributados os premios

que as empresas dao no
Natal?
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Presentes, em espécie ou dinheiro, deverao estar isentos de
impostos até um determinado valor. Ja os premios, em

numerario ou vales, pagam IRS e podem ter de descontar para
a Seguranca Social.

a é uma tradicao em muitas empresas portuguesas: todos os anos, na quadra

festiva, os empregadores decidem deixar um presente no sapatinho dos

trabalhadores, seja na forma de um cabaz com os alimentos necessarios para a
mesa da consoada, seja na forma de um bonus salarial em dinheiro ou até através
da distribuicao de lucros pelos trabalhadores. Varios destes prémios sao sujeitos a
tributacao, mas ha nuances a ter atencao.

Comecemos pelos conhecidos cabazes de natal. Sao varias as empresas que
aproveitam o final do ano para oferecerem aos seus trabalhadores cabazes com, por

exemplo, alguns dos alimentos tradicionais da mesa natalicia. Mas como devem ser
tributadas estas ofertas?

Entre os fiscalistas ouvidos pelo ECO, esta nao € uma
questao consensual. Mas a pratica tem sido a da nao

tributacao (pelo menos, na esfera do trabalhador).



Por um lado, Luis Leon, da ILYA, e Joao Espanha, da

Espanha & Associados, defendem que os cabazes nao
devem ser considerados rendimentos do trabalho, entendendo que nao tém de
constar no recibo de vencimento, nem pagar imposto, pelo menos até um
determinado montante.

“As prendas de Natal sao valores que, de acordo com os usos sociais, estao fora do
dominio dos impostos”, indica Luis Leon, alertando, contudo, que “nao ha valores
definidos na lei, no codigo do IRS", pelo que “existem apenas regras de bom senso”. E
exemplifica: “Oferecer um relogio de 50 euros ndo € o mesmo que oferecer um de
5.000 euros”. Ou seja, valores de elevado montante, como 5.000 euros, devem
constar na folha de vencimento, serem sujeitos a retencao na fonte e contar para o
apuramento da taxa de IRS.

Joao Espanha partilha da mesma opiniao, sublinhando que “a interpretacao
dependera sempre a da Autoridade Tributaria”. O fiscalista tem, no entanto, seguido
uma regra que deriva do codigo do IVA, segundo o qual, “as empresas podem
deduzir o imposto para ofertas em espécie ou numerario de valor igual ou inferior a
50 euros”,

“A empresa perderia o direito a deduzir o IVA em que incorreu na aquisicao de
determinados bens se forem oferecidos aos trabalhadores”, aponta o perito em
Direito Fiscal. “Todavia, o proprio Codigo do IVA trata como transmissoes onerosas,
logo, permitindo a deducao do IVA, ‘as ofertas de valor unitario igual ou inferior a 50
euros e cujo valor global anual ndo exceda cinco por mil do volume de negacios do
sujeito passivo no ano civil anterior, em conformidade com os usos comerciais”,
esclarece Joao Espanha.

E certo que esta regra visa as ofertas a clientes e nao a trabalhadores, “mas
seguramente que podemos recorrer a esta norma como baliza legal do bom senso
para as ofertas em espécie ou numerario isentas de impostos”.

Porém, José Pedroso de Melo, da Telles, sublinha que, mesmo sendo em espécie,
estes cabazes devem “qualificar-se como remuneracoes acessorias” do trabalhador

e, como tal, estao sujeitas a IRS.



Devido a sua natureza, estes cabazes estao dispensados de fazer retencao na fonte
de IRS, admite o fiscalista, mas realca que devem estar indicados nos recibos de
remuneracao dos trabalhadores. E ser incluidos na declaracao de rendimentos que o
trabalhador entrega ao Fisco, na primavera do ano seguinte.

“Para as empresas, 0s encargos com estas prendas, sendo rendimentos da categoria
A em IRS e contribuindo para a obtencao de rendimentos, sao dedutiveis em IRC",
acrescenta Sandra Alves Amorim, da Legal Partners.

0 ex-secretario de Estado dos Assuntos Fiscais Rogério Fernandes Ferreira tambéem
concorda as leituras de Jose Pedroso de Melo e de Sandra Alves e detalha que, em
sede de IRC, verificados determinados requisitos, “estas ofertas poderao ser
consideradas como gastos fiscais, dedutiveis ao lucro tributavel”. “Por outro lado,
caso o0s encargos incorridos com estas ofertas nao se encontrem devidamente
documentados poderao ser assumidos como despesas nao documentadas e isso
implicar a sua tributacao a taxa autonoma de 50% ou 60%, caso existam prejuizos
fiscais”, realca.

Apesar de, no sentido estrito, ser isso que decorre da lei, Barbara Miragaia, da MFA
Legal, admite que a pratica relativamente a estas ofertas tem sido a de nao as
sujeitar a tributacao na esfera do trabalhador. “Consequentemente, dependendo do
enquadramento dado na esfera da empresa, este tipo de ofertas podera gerar

tributacao autonoma na esfera do empregador”, sublinha.

Ha empresas que dao prémios em dinheiro e em
cartao

Por outro lado, ha empregadores que decidem recompensar os seus trabalhadores
diretamente com dinheiro. Neste caso, considera-se que esta em causa rendimento
de trabalho dependente, o que significa que o montante transferido esta sujeito a
IRS.

E convém notar que & preciso fazer retencao na fonte, alerta Barbara Miragaia, ainda
que seja feita separadamente do salario, tal como acontece com os subsidios de
férias e de Natal, ressalvar Jodao Espanha.



“Se a oferta for em dinheiro, deve o montante em causa ser incluido no recibo do
més para efeitos de determinacao da taxa de retencao”, confirma Sandra Alves
Amorim, que sublinha, contudo, que, tratando-se de um prémio sem carater de
regularidade, nao deve ser sujeito a descontos para a Seguranca Social. Ja se tiver,
por exemplo, periodicidade mensal, trimestral ou anual, deve pagar contribuicoes

sociais.

Luis Leon especifica que se, “no prazo de cinco anos, 0 mesmo prémio for atribuido
mais do que uma vez tem de descontar para a Seguranca Social”. O trabalhador paga
11% sobre esse valor e a entidade empregadora 23,75%.

Ja na esfera do empregador, isto €, em sede de IRC, estes premios em dinheiro
poderao ser também considerados como gastos fiscais e ao lucro tributavel,

verificados determinados requisitos”, explica Rogério Fernandes Ferreira.

Mas ha empresas que, escolhendo dar o prémio em dinheiro, nao o transferem
diretamente para a conta bancaria do trabalhador. Por exemplo, ainda esta semana
o Continente anunciou que vai dar 500 euros aos seus 38 mil trabalhadores, mas em

cartao para gastar nas lojas da insignia.

“Em teoria, a circunstancia de a vantagem economica
se traduzir na possibilidade de adquirir
determinados produtos mediante utilizacdo de um
cartao, voucher ou cheque-prenda nao lhe retira,
segundo entendo, a natureza de um rendimento do
trabalho”, salienta José Pedroso de Melo.

Quer isto dizer que, mesmo no caso de o bonus ser dado em cartao ou em vale, ha
que figurar no recibo de vencimento e pagar IRS. A (inica diferenca face a um prémio
em dinheiro que seja transferido diretamente para o beneficiario, & que, em cartao,
em principio, nao ha retengao na fonte. Ainda assim, na primavera, no acerto de
contas anual com o Fisco, o valor tera de ser incluido e, nesse ambito, pagara

imposto.

Importa ressalvar, contudo, que os vales em dinheiro até aos 50 euros sao
equiparados a prendas e nao estao sujeitos a essas regras, isto €, ndo precisam de
pagar IRS, segundo Joao Espanha.



Luis Leon acrescenta que “o entendimento da Autoridade Tributaria tem sido o de
considerar os vales ou cartoes como uma atribuicao em dinheiro, sendo equiparados
aos premios, independentemente do valor”. Qu seja, em principio, estas ofertas
também deveriam pagar IRS, “mas a maior parte das empresas assume estes

vouchers como prendas e ndao prémios”, nao os detalhando na folha de vencimento.

Distribuicao de lucros estara isenta até ao valor de
um salario base com um limite de 4.100 euros

Outro prémio praticado por alguns empregadores portugueses € a distribuicdao de

lucros ou de acoes pelos trabalhadores.

“Os lucros (gratificacoes de balanco) pagos aos trabalhadores sao sujeitos a IRS e
dedutiveis em sede de IRC”, esclarece o fiscalista Jodo Espanha. Contudo, o
Orcamento do Estado (OE) para 2024 estabelece que, se as entidades empregadoras
subirem os ordenados em pelo menos 5%, no proximo ano, poderao pagar, a titulo
de distribuicao de lucros, um salario base, até ao limite de cinco salarios minimos ou

4100 euros, que estara isento de IRS e de TSU.

Contudo, a aplicacao desta isencao nao sera pacifica.
A norma que consta do OE para 2024, e que foi
introduzida pelo grupo parlamentar do PS, nao
esclarece se & obrigatorio aumentar todos os
trabalhadores em pelo menos 5% para que patrdes e

colaboradores possam beneficiar da medida.

A redacdo dos socialistas em vez de exigir apenas um aumento médio dos salarios
de pelo menos 5%, como estava na proposta do Governo, determina que o aumento

salarial deve ser aplicado ao “universo dos trabalhadores”.

Ou seja, com esta alteracao, o PS abre a porta a futuras clarificacoes em sede de
concertacao social sobre o conceito de “universo de trabalhadores” caso a
Autoridade Tributaria suscite dividas. Até porque, sabe o ECO, o entendimento nao é

consensual dentro do maior grupo parlamentar.



Assim, a expressao aprovada no OE nao significa que todos os funcionarios de uma
empresa tenham de beneficiar de um aumento de 5%. Isto €, a interpretacao até
pode ir ao encontro da proposta do Governo de apenas obrigar um crescimento
médio da massa salarial, ndo sendo necessario que todos os trabalhadores

beneficiem do tal aumento.

O objetivo foi apenas transpor para o diploma orcamental o texto acordado entre
Governo, patroes e sindicatos, que foi assinado a 7 de outubro, explicou, na altura,
fonte do PS ao ECO.

Distribuicao de acoes com regime mais favoravel
para startups e PME

Ja a “atribuicao de a¢bes constitui um rendimento em espécie assim como os ganhos
obtidos com o exercicio de stock-options, sendo ainda tributado o valor da mais-

valia eventualmente realizada com a alienacao dos titulos”, sublinha Joao Espanha.

O fiscalista realca que “a Lei 21/2023 criou um regime particular para planos de
stock-options constituidos por empresas que sejam startup, scaleup, micro,
pequena, média empresa ou empresa de pequena e média capitalizacao ou, ainda,
que desenvolvam atividade no ambito da inovacao”.

Nestes casos, adianta Jodo Espanha, “o rendimento é tributado a uma taxa fixa de
14% e a tributacao do rendimento é diferida para o momento em que o trabalhador
aliene o titulo ou o direito a sua aquisicao ou deixe de ser residente em Portugal,
sendo que esta Gltima condicao nos parece violadora do Direito Comunitario”,
explica o perito fiscal. Ou seja, nestas situacoes, o trabalhador so paga uma taxa de
IRS de 14% quando vender o ativo ou a acao que a empresa lhe ofereceu.

“0 OE 2024 contém ainda uma regra que prevé que os rendimentos destas stock-
options fiquem parcialmente isentos de IRS até 20 vezes o valor do Indexante dos
Apoios Sociais (IAS)", isto &, até 10.185,2 euros, tendo em conta que o IAS vai subir
para 509,26 euros no proximo ano, recorda Espanha.



